
CAPAIAN KINERJA ANGGARAN TAHUN 2022 DAN 
EFEKTIVITAS PELAKSANAAN ANGGARAN TAHUN 2023

KEPALA BAGIAN TATA USAHA :
MOHAMMMAD ALI ABDUL LATIEF

PRIME PLAZA HOTEL – PURWAKARTA
22 s.d 24 FEBRUARI 2023



REALISASI ANGGARAN TAHUN 2022

Realisasi Anggaran adalah kegiatan pelaksanaan anggaran yang meliputi kegiatan analisis

serta evaluasi pelaksanaan anggaran (budget)

Tujuan realisasi anggaran adalah untuk memberikan feedback serta follow up agar di periode-

periode berikutnya lebih baik lagi.

Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (APBN) merupakan instrumen yang memiliki peranan
penting dan sangat strategis dalam menggerakkan perekonomian nasional dalam rangka
mencapai target serta tujuan dalam pembangunan nasional. Peran APBN itu berkaitan dengan
fungsi yang terdiri atas fungsi alokasi, fungsi distribusi, dan fungsi stabilisasi. Dalam
perumusannya, APBN harus memperhatikan ketiga fungsi tersebut agar realisasi APBN tersebut
dapat mendukung akselerasi pertumbuhan ekonomi yang tinggi dan berkualitas.





REALISASI ANGGARAN TAHUN 2022 
DI LINGKUNGAN KANWIL KEMENTERIAN AGAMA PROV. JAWA BARAT

No Unit Ket
Jenis Belanja

Total 
Pegawai Barang Modal Bansos 

1 BIMAS KRISTEN

PAGU 12,909,912,000 1,733,800,000 - 34,200,000 14,677,912,000 

REALISASI 12,743,571,688 1,703,135,640 - 34,200,000 14,480,907,328 

PERSENTASE 98.71% 98.23% 0.00% 100.00% 98.66%

SISA 166,340,312 30,664,360 - - 197,004,672 

2 BIMAS ISLAM

PAGU 523,456,649,000 135,326,275,000 25,360,909,000 - 684,143,833,000 

REALISASI 514,899,932,380 134,454,621,895 24,886,924,385 - 674,241,478,660 

PERSENTASE 98.37% 99.36% 98.13% 0.00% 98.55%

SISA 8,556,716,620 871,653,105 473,984,615 - 9,902,354,340 

3 SEKRETARIAT JENDERAL

PAGU 80,553,761,000 33,302,713,000 7,480,886,000 - 121,337,360,000 

REALISASI 78,727,311,917 33,150,245,746 7,471,018,776 - 119,348,576,439 

PERSENTASE 97.73% 99.54% 99.87% 0.00% 98.36%

SISA 1,826,449,083 152,467,254 9,867,224 - 1,988,783,561 

4 PENDIDIKAN ISLAM 

PAGU 3,863,856,368,000 492,226,545,000 105,424,420,000 - 4,461,507,333,000 

REALISASI 3,784,457,338,142 482,440,620,742 104,802,745,954 - 4,371,700,704,838 

PERSENTASE 97.95% 98.01% 99.41% 0.00% 97.99%

SISA 79,399,029,858 9,785,924,258 621,674,046 - 89,806,628,162 



REALISASI ANGGARAN TAHUN 2022 
DI LINGKUNGAN KANWIL KEMENTERIAN AGAMA PROV. JAWA BARAT

No Unit Ket
Jenis Belanja

Total 
Pegawai Barang Modal Bansos

5 BIMAS KATOLIK 

PAGU 9,105,319,000 1,715,994,000 75,560,000 - 10,896,873,000 

REALISASI 8,826,837,849 1,712,675,905 75,416,700 - 10,614,930,454 

PERSENTASE 96.94% 99.81% 99.81% 0.00% 97.41%

SISA 278,481,151 3,318,095 143,300 - 281,942,546 

6 PENY. HAJI DN UMRAH 

PAGU 23,469,667,000 32,638,085,000 88,797,679,000 - 144,905,431,000 

REALISASI 20,540,515,589 30,286,143,023 88,713,385,480 - 139,540,044,092 

PERSENTASE 87.52% 92.79% 99.91% 0.00% 96.30%

SISA 2,929,151,411 2,351,941,977 84,293,520 - 5,365,386,908 

7 BIMAS BUDDHA 

PAGU 5,449,651,000 3,394,600,000 - - 8,844,251,000 

REALISASI 5,041,726,582 3,377,153,049 - - 8,418,879,631 

PERSENTASE 92.51% 99.49% 0.00% 0.00% 95.19%

SISA 407,924,418 17,446,951 - - 425,371,369 

8 BIMAS HINDU 

PAGU 2,609,476,000 1,447,200,000 40,138,000 - 4,096,814,000 

REALISASI 2,404,938,423 1,412,470,761 40,130,250 - 3,857,539,434 

PERSENTASE 92.16% 97.60% 99.98% 0.00% 94.16%

SISA 204,537,577 34,729,239 7,750 - 239,274,566 

JAWA BARAT

PAGU 4,521,410,803,000 701,785,212,000 227,179,592,000 34,200,000 5,450,409,807,000 

REALISASI 4,427,642,172,570 688,537,066,761 225,989,621,545 34,200,000 5,342,203,060,876 

PERSENTASE 97.93% 98.11% 99.48% 100.00% 98.01%

SISA 93,768,630,430 13,248,145,239 1,189,970,455 - 108,206,746,124 



Keterangan :

1. Pagu Minus TA. 2022 telah diselesaikan untuk semua

unit eselon I ( Program).

2. Realisasi Anggaran TA. 2022 di lingkungan Kanwil

Kementerian Agama Provinsi Jawa Barat prosentase di

atas nilai nasional Kementerian Agama.

3. Terbayarkannya gaji dan tunjangan TA. 2022 untuk PPPK

(Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja ) sebanyak

6 bulan .

4. Realisasi Anggaran tertinggi ada pada Unit Ditjen Bimas

Kristen dan terendah ada pada Ditjen Bimas Hindu



NILAI KINERJA ANGGARAN 
TAHUN 2022

Kinerja Anggaran adalah capaian Kinerja atas penggunaan
Anggaran Kementerian/Lembaga yang tertuang dalam dokumen
Anggaran.





Nilai Kinerja Anggaran
di lingkungan Kanwil Kementerian Agama 

Prov. Jawa Barat Tahun 2022

Provinsi
Nilai SMART NILAI IKPA

Nilai Kinerja
60% 40%

Jawa Barat 97.12 92.05 95.08





10 Nilai IKPA Terendah
di lingkungan Kanwil Kementerian Agama 

Prov. Jawa Barat Tahun 2022

No KODE SATKER KET
Revisi

DIPA

Deviasi

Hal III 

DIPA

Penyera

pan

Anggara

n

Belanja

Kontrak

tual

Penyele

saian

Tagihan

Pengelo

laan UP 

dan TUP

Dispens

asi SPM

Capaian 

Output

Nilai 

Total

Konvers

i Bobot

Nilai Akhir 

(Nilai 

Total/Konversi

Bobot)

1 573031

MADRASAH TSANAWIYAH 

NEGERI 7 CIREBON KAB. 

CIREBON

Nilai 100.00 59.00 94.67 0.00 0.00 92.88 100.00 0.00 49.12 80% 61.40 

2 676938

MADRASAH TSANAWIYAH 

NEGERI 7 SUMEDANG KAB. 

SUMEDANG

Nilai 100.00 47.03 100.00 0.00 0.00 99.14 100.00 0.00 49.62 80% 62.02

3 601983

MADRASAH TSANAWIYAH 

NEGERI 9 INDRAMAYU 

KAB. INDRAMAYU

Nilai 100.00 58.56 97.76 42.86 100.00 100.00 100.00 0.00 64.69 100% 64.69

4 416820

MADRASAH TSANAWIYAH 

NEGERI 2 INDRAMAYU 

KAB. INDRAMAYU

Nilai 100.00 47.97 100.00 80.00 100.00 86.77 100.00 0.00 66.47 100% 66.47

5 601979

MADRASAH TSANAWIYAH 

NEGERI 8 INDRAMAYU 

KAB. INDRAMAYU

Nilai 100.00 42.06 95.77 100.00 100.00 88.29 100.00 0.00 67.19 100% 67.19



10 Nilai IKPA Terendah
di lingkungan Kanwil Kementerian Agama 

Prov. Jawa Barat Tahun 2022

No KODE SATKER KET
Revisi 

DIPA

Deviasi

Hal III 

DIPA

Penyera

pan

Anggara

n

Belanja

Kontrak

tual

Penyele

saian 

Tagihan

Pengelo

laan UP 

dan TUP

Dispens

asi SPM

Capaian

Output

Nilai 

Total

Konvers

i Bobot

Nilai Akhir 

(Nilai 

Total/Konversi

Bobot)

6 537110

MADRASAH ALIYAH NEGERI 2 

MAJALENGKA KAB. 

MAJALENGKA

Nilai 100.00 43.14 100.00 100.00 100.00 92.69 100.00 0.00 68.58 100% 68.58

7 309971

MADRASAH TSANAWIYAH 

NEGERI 1 INDRAMAYU KAB. 

INDRAMAYU

Nilai 100.00 42.96 100.00 100.00 100.00 97.95 100.00 0.00 69.09 100% 69.09

8 537077
MADRASAH ALIYAH NEGERI 1 

KUNINGAN KAB. KUNINGAN
Nilai 100.00 52.00 100.00 91.43 100.00 96.33 100.00 0.00 68.98 100% 68.98

9 572877

MADRASAH TSANAWIYAH 

NEGERI 3 KARAWANG KAB. 

KARAWANG

Nilai 100.00 46.54 51.69 0.00 0.00 94.48 100.00 100.00 64.44 80% 80.55

10 575202
MADRASAH ALIYAH NEGERI 4 

BOGOR KAB. BOGOR
Nilai 100.00 39.58 100.00 0.00 0.00 93.60 100.00 65.36 64.66 80% 80.82



Keterangan :

Nilai IKPA dipengaruhi salah satunya oleh :
1. Deviasi Halaman III DIPA , solusi nya perlu secara terus menerus

berdasarkan siklus per triwulan perlu dilakukan penyesuaian
terhadap rencana penarikan anggaran maupun realisasi
anggaran yg sudah terserap berdasarkan omspan

2. Dari hasil tabel di atas rata2 satker tidak mengisi capaian output
, ada pada modul bendahara, solusinya capaian output harus
selalu diisi oleh bendahara tiap bulannya

3. Dan unsur2 lain dalam tabel di atas yg menjadi penilaian IKPA
Satker



10 Nilai Kinerja Anggaran Terendah
di lingkungan Kanwil Kementerian Agama 

Prov. Jawa Barat Tahun 2022

No.

Kode 

Satuan 

Kerja

Satuan Kerja Unit Kinerja Penyerapan Konsistensi CRO Efisiensi
Nilai 

Efisiensi

1 416882
MADRASAH ALIYAH NEGERI 

TALAGA KAB. MAJALENGKA
Pendis 95.47 100.53 99.28 100.00 13.77 84.44 

2 416750
KANTOR KEMENTERIAN 

AGAMA KOTA SUKABUMI
Pendis 95.71 105.57 96.73 100.00 14.08 85.20 

3 662258
MADRASAH ALIYAH NEGERI 3 

KUNINGAN KAB. KUNINGAN
Pendis 96.18 99.99 99.36 100.00 14.82 87.06 

4 308302

MADRASAH TSANAWIYAH 

NEGERI 1 TASIKMALAYA 

KAB. TASIKMALAYA

Pendis 96.41 99.97 98.87 100.00 15.26 88.16 

5 597935

MADRASAH ALIYAH NEGERI 3 

MAJALENGKA KAB. 

MAJALENGKA

Pendis 96.73 99.99 100.00 100.00 15.42 88.56 



10 Nilai Kinerja Anggaran Terendah
di lingkungan Kanwil Kementerian Agama 

Prov. Jawa Barat Tahun 2022

No.

Kode 

Satuan

Kerja

Satuan Kerja Unit Kinerja Penyerapan Konsistensi CRO Efisiensi
Nilai 

Efisiensi

6 575443

MADRASAH ALIYAH 

NEGERI 5 TASIKMALAYA 

KAB. TASIKMALAYA

Pendis 96.06 99.82 96.03 100.00 15.53 88.82 

7 416553

MADRASAH ALIYAH 

NEGERI 1 CIAMIS KAB. 

CIAMIS

Pendis 96.53 99.91 98.39 100.00 15.57 88.93 

8 575329

MADRASAH ALIYAH 

NEGERI 2 SUKABUMI 

KOTA SUKABUMI

Pendis 96.69 99.90 97.61 100.00 15.99 89.97 

9 597977

MADRASAH ALIYAH 

NEGERI 6 TASIKMALAYA 

KAB. TASIKMALAYA

Pendis 95.00 99.26 88.21 100.00 16.11 90.27 

10 681197

MADRASAH TSANAWIYAH 

NEGERI 12 KUNINGAN 

KAB. KUNINGAN

Pendis 95.71 99.59 91.67 100.00 16.18 90.45 



Keterangan :

1. Nilai Kinerja Anggaran Tahun 2022 di lingkungan Kanwil Kementerian Agama

Prov. Jawa Barat dinilai sudah baik, dibandingkan satker-satker lain di luar

Provinsi Jawa Barat, hanya saja target dari Kinerja Anggaran yang tertuang

Perjanjian Kinerja yg ditetapkan oleh Menteri Agama sebesar 95 % belum

tercapai. Untuk itu Kontrol / pengendalian Kuasa Pengguna Anggaran (KPA)

Satker mempunyai peranan penting mengingat di Tahun Anggaran 2023,

Perjanjian Kinerja berisikan target/kesanggupan dalam merealisasikan

anggaran maupun capaian kinerja yang telah ditetapkan berikut

konsekuensinya apabila target yang sudah disepakati tidak tercapai.

2. Nilai Kinerja Anggaran akan dinilai baik apabila satker secara rutin mengisi

target2 yang sudah tertuang dalam aplikasi SMARTDJA, dengan tidak

melalukan anomali (nilai diluar batas kewajaran) dalam pengisian pada aplikasi

SMARTDJA.



INTEGRASI BELANJA PEGAWAI TAHUN 2023

Integrasi Belanja Pegawai (Belpeg) merupakan tindakan menyatukan
komponen belanja gaji dan tunjangan melekat , uang makan, lembur,
Tunjangan Profesi Guru (TPG), Tunjangan Kinerja Pegawai Negeri Sipil
(PNS dan P3K) / ASN ke dalam 1 (satu) Daftar Isian Pelaksanaan
Anggaran (DIPA) dan Sistem Belanja Pegawai pada Unit Sekretariat
Jenderal terhitung mulai bulan Januari 2023.
Integrasi Belanja Pegawai dimaksudkan untuk mewujudkan
efektivitas dan efisiensi pelaksanaan anggaran serta sebagai upaya
mencegah pagu minus dan kelebihan pembayaran Belpeg yang
terintegrasi pada Satker Sekretariat Jenderal Kantor Wilayah
Kementerian Agama Provinsi dan Kantor Kementerian Agama
Kabupaten / Kota.



JUMLAH KEBUTUHAN BELANJA PEGAWAI PADA SATUAN KERJA KEMENAG 2023
UNIT SEKRETARIAT JENDERAL

NO UNIT/URAIAN

FUNGSI AGAMA FUNGSI PENDIDIKAN

JUMLAH PEGAWAI

KETERSEDIAAN 
ANGGARAN 

BERJALAN PADA 
DIPA 2023 

KEKURANGAN 
ANGGARAN 
TAHUN 2023

JUMLAH 
PEGAWAI

KETERSEDIAAN 
ANGGARAN 

BERJALAN PADA 
DIPA 2023 

KEKURANGAN 
ANGGARAN TAHUN 

2023

1 2 3 4 5 3 4 5

Provinsi Jawa Barat - -634,738,170,147 

A. Belanja Gaji Pokok dan Tunjangan Melekat 5,860 21,092 1,038,821,061,931 -357,446,475,650 

- PNS Kemenag 4,536 298,030,214,755 19,622,469,123 16,985 1,030,301,911,331 -196,806,197,850 

- PPPK Kemenag - - 529 1,565,609,000 -137,532,616,134 

- Non ASN/PPNPN 1,324 9,446,202,000 2,510,068,000 3,578 6,953,541,600 -23,107,661,666 

B. Belanja Tunjangan Kinerja 4,927 15,807 255,760,565,645 18,153,285,437 

- PNS Kemenag 4,536 211,625,425,953 1,793,514,757 13,850 236,652,687,645 36,683,504,637 

- PPPK Kemenag 391 19,669,650,000 -848,199,532 1,957 19,107,878,000 -18,530,219,200 



JUMLAH KEBUTUHAN BELANJA PEGAWAI PADA SATUAN KERJA KEMENAG 2023
UNIT SEKRETARIAT JENDERAL

NO UNIT/URAIAN

FUNGSI AGAMA FUNGSI PENDIDIKAN

JUMLAH PEGAWAI

KETERSEDIAAN 
ANGGARAN 

BERJALAN PADA DIPA 
2023 

KEKURANGAN 
ANGGARAN TAHUN 

2023
JUMLAH PEGAWAI

KETERSEDIAAN 
ANGGARAN 

BERJALAN PADA 
DIPA 2023 

KEKURANGAN 
ANGGARAN 
TAHUN 2023

1 2 3 4 5 3 4 5

Provinsi Jawa Barat - -634,738,170,147 

C. Belanja Tunjangan Profesi guru dan Dosen 11 36,537 1,176,660,859,571 -262,167,940,327 

- PNS Kemenag 11 877,174,000 - 15,701 791,066,161,950 -52,611,295,410 

- PPPK Kemenag - - - 817 80,393,286,000 -75,146,086,500 

- PNS Non Kemenag - - - 6,544 286,389,211,021 9,013,766,583 

- PPPK Non Kemenag - - - 376 - -9,568,778,400 

- Non ASN/PPNPN - - - 13,099 18,812,200,600 -133,855,546,600 

D. Belanja Tunjangan Daerah 3T dan Khusus Papua - 249 - -5,538,072,000 

- PNS Kemenag - - - 249 - -5,538,072,000 

- PPPK Kemenag - - - - - -

- Non ASN/PPNPN - - - - - -



JUMLAH KEBUTUHAN BELANJA PEGAWAI PADA SATUAN KERJA KEMENAG 2023
UNIT SEKRETARIAT JENDERAL

NO UNIT/URAIAN

FUNGSI AGAMA FUNGSI PENDIDIKAN

JUMLAH PEGAWAI

KETERSEDIAAN 
ANGGARAN 

BERJALAN PADA DIPA 
2023 

KEKURANGAN 
ANGGARAN TAHUN 

2023
JUMLAH PEGAWAI

KETERSEDIAAN 
ANGGARAN 

BERJALAN PADA 
DIPA 2023 

KEKURANGAN 
ANGGARAN 
TAHUN 2023

1 2 3 4 5 3 4 5

Provinsi Jawa Barat - -634,738,170,147 

E. Belanja Uang Makan 4,618 17,885 198,803,588,000 -27,497,445,607 

- PNS Kemenag 4,382 40,219,574,000 454,207,391 16,465 181,280,431,000 -1,276,580,807 

- PPPK Kemenag 236 2,384,712,000 - 1,420 17,523,157,000 -26,220,864,800 

F. Belanja Uang Lembur 3,603 8,733 2,196,332,167 -241,522,000 

- PNS Kemenag 3,367 2,778,422,583 7,788 2,062,282,167 -223,762,000 

- PPPK Kemenag 236 212,220,000 945 134,050,000 -17,760,000 



Keterangan :
1. Integrasi Belanja Pegawai Tahun 2023 merupakan salah satu upaya

dalam penyederhanaan sistem penggajian yang berdampak pada
efektivitas pembebanan belanja pegawai dan penyederhanaan alur
proses revisi anggaran dan meminimalisir adanya pagu minus
belanja pegawai yang selalu timbul pada hampir semua Satker
sehingga administrasi Laporan Keuangan Tahun berjalan dapat
tersaji tepat waktu dan akurat.

2. Sebagai akibat adanya pembebanan anggaran belanja pegawai pada
Satker Sekretariat Jenderal, untuk itu diperlukan
penyesuaian/tambahan anggaran belanja operasional satker pada
satker unit Sekretariat Jenderal (dalam pengusulan)





Evaluasi Tahun 2022
Pelaksanaan Program Tahun 2023
Usulan program unggulan Tahun 2024

BIMBINGAN MASYARAKAT KRISTEN
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN AGAMA PROVINSI JAWA BARAT

Oleh : Harapan Nainggolan, M.Min., M.Th. 
( Pembimas Kristen )



Sasaran Strategis Tahun 2023

• Meningkatnya kualitas pemahaman dan pengamalan Agama dalam kehidupan 
bermasyarakat

• Meningkatnya kualitas pelayanan kehidupan umat Kristen

• Meningkatnya kualitas Kerukunan Intern Umat Kristen dan antar Umat Beragama

• Meningkatnya kualitas dan mutu Pendidikan Agama dan Pendidikan Keagamaan 
Kristen

• Meningkatnya kualitas tata kelola pembangunan di bidang Agama 



TREN CAPAIAN KINERJA XXXX
TREN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2022

PENJELASAN ATAS INDIKATOR KEBERHASILAN, KENDALA DAN SOLUSI 
ATAS PROGRAM BIMBINGAN MASYARAKAT KRISTEN

PENGELOLAAN  DAN 
PEMBINAAN  PAK 

• Secara umumcapaian kinerja
sesuai dengan yang ditargetkan

• Realisasi Penyerapan DIPA 
Berdasarkan kinerja Tahun 2022 
sebesar 91.10% 

PAGU : Rp. 1.076.760.000,-

REALISASI : Rp. 980.983.605

• Secara umumcapaian kinerja
sesuai dengan yang ditargetkan

• Realisasi Penyerapan DIPA 
Berdasarkan kinerja Tahun 2022 
sebesar 99.71 %

PAGU : Rp. 1.380.000.000,-

REALISASI : Rp. 1.376.000.000,-

LAYANAN PERKANTORAN 

• Secara umumcapaian kinerja
sesuai dengan yang ditargetkan

• Realisasi Penyerapan DIPA 
Berdasarkan kinerja Tahun 2022 
sebesar : 99.44%

PAGU  : Rp. 4.378.110.000

REALISASI : Rp. 4.353.660.886

EVALUASI :

• Secara umumcapaian kinerja
sesuai dengan yang ditargetkan

• Realisasi Penyerapan DIPA 
Berdasarkan kinerja Tahun
2022 sebesar 98.72% .

PAGU : Rp. 6.797.900.000

REALISASI : Rp. 6.710.644.471

PENGELOLAAN DAN PEMBINAAN 
URUSAN AGAMA KRISTEN 

PENYERAPAN 3 TAHUN TERAKHIR :

2020 : 93.04%

2021 : 99.89%

2022 : 98.72%



PROGRAM KEGIATAN TAHUN 2023

Dialog Kerukunan Intern Umat Kristen dalam 
rangka Penguatan Moderasi Beragama 

Pembinaan Penyuluh Agama Kristen

Bimbingan dan Pembinaan Keluarga Sejahtera 

Literasi Digital (Aplikasi)



PELAKSANAAN TINDAK LANJUT 
KEGIATAN 2023

BIMAS 

KRISTEN
MITRA KERJA
(Lembaga Keagamaan, Gereja

dan Masyarakat)

Peningkatan Pemahaman, 

penghayatan dan 

pengamalan ajaran agama, 

Peningkatan kerukunan

dan harmoni sosial

Peningkatan Akses, Mutu

Pendidikan Agama Kristen 

dan Pendidikan 

Keagamaan Kristen

KEGIATAN : 
• Peningkatan layanan perkantoran
• Internalisasi Nilai-Nilai Pancasila dan 

Kearifan Lokal
• Rapat Koordinasi dengan Pimpinan Gereja

dan Lembaga Keagamaan Kristen 
• Dialog Kerukunan Interen Umat Kristen
• Digitalisasi Pelayanan Satker Bimas Kristen
• Pembinaan Penyuluh Agama Kristen
• Bimbingan Keluarga Kristen Sejahtera
• Pengelolaan Integrasi data Bimas Kristen



1
MORE ONE SEARCH

(DIGITALISASI DATA)

Pengelolaan big data dan integrasi system

Menuju satu pintu data digital 

a. Validasi Data Bimas Kristen dalam Angka

b. Pengembangan Aplikasi Data

3
PENGELOLAAN DAN 

PEMBINAAN PAK

a. Optimalisasi peyaluran bantuan BOS pada Sekolah

Keagamaan yang tepat sasaran dan tepat guna.

b. Pemberian Tunjangan Insentif Guru Non PNS 

berskala prioritas

c. Menyalurkan TPG Guru PAK Non PNS sesuai

ketentuan

d. Pemberian Bantuan Operasional KKG/MGMP PAK

4
MODERASI BERAGAMA

a. Coffee Morning pimpinan Lembaga keagamaan

Kristen dengan tokoh lintas Agama

b. Penerbitan Buku Literasi Keagamaan Keisten dalam

rangka Moderasi Beragama melalui Penyuluh 

Agama Non PNS

2
MASYARAKAT RUKUN, 

INDONESIA MAJU

a. Dialog Kerukunan Interen Umat Kristen 

mengeksplore nilai-nilai kearifan local

b. Optimalisasi Tugas dan Fungsi Penyuluh Agama 

PNS dan Non PNS melalui Digitalisasi Pelaksanaan

dan Laporan Penyuluh Non PNS

c. Sosilaisasi Tugas dan Fungsi Penyuluh Agama Non 

PNS

d. Penyiapan Sosmed yang berkonten Perdamaian

dan Kerukunan.

IMPLEMENTASI PELAKSANAAN 
PROGRAM UNGGULAN TAHUN 2023



5
PEMBINAAN KELUARGA 

SEJAHTERA

Bimbingan keluarga Kristen Sejahtera 6
PENGEMBANGAN BUDAYA 

KEAGAMAAN KRISTEN

a. Sosialisasi dan pilot project Gereja Rama Anak

b. Optimalisasi penyaluran Kitab Suci Keagamaan

Kristen

c. Penyaluran Bantuan Renovasi/Pembangunan 

Rumah Ibadah Kristen

d. Pelaksanaan Hari Raya Besar Keagamaan

Kristen

PELAKSANAAN PROGRAM 
UNGGULAN TAHUN 2023





RAPAT KERJA (RAPAT KERJA)
KANWIL KEMENTERIAN AGAMA  PROV. JABAR TAHUN 2022 & 2023

BIMBINGAN MASYARAKAT HINDU

KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN AGAMA PROVINSI JAWA BARAT



PROGRAM PRIORITAS MENTERI AGAMA PADA BIMAS HINDU

• PENGUATAN MODERASI BERAGAMA

1 Festival Penguatan Moderasi Beragama Berbasis Seni Keagamaan di Candi Prambanan Tahun 2022

2 Kemah Penguatan Moderasi Beragama Tahun 2022

• TRANSFORMASI DIGITAL

1 E- Pasraman

2 SINDU (System Informasi Hindu)

3 Wedangga (Weda dalam genggaman anda)

4 E – Arsip

• TAHUN TOLERANSI BERAGAMA

• REVITALISASI KUA

• RELIGIOSITY INDEX

• KEMANDIRIAN PESANTREN

• CYBER ISLAMIC UNIVERSITY



I. CAPAIAN PROGRAM PRIORITAS MENTERI AGAMA

- PENGUATAN MODERASI BERAGAMA

1. Festival Penguatan Moderasi Beragama Berbasis Seni Keagamaan di Candi

Prambanan Tahun 2022

2. Kemah Penguatan Moderasi Beragama Tahun 2022

- TRANSFORMASI DIGITAL

1. E- Pasraman

2. SINDU (System Informasi Hindu)

3. Wedangga (Weda dalam genggaman anda)

4. E – Arsip



• Belanja Modal Peralatan dan Mesin

• Tunjangan Penyuluh Agama Hindu Non PNS untuk 25 Orang Penyuluh

• Tunjangan Profesi Guru Pendidikan Agama Hindu untuk 10 Orang Guru PNS dan 2

Orang Guru Non PNS

• Tunjangan Tambahan Penghasilan Guru PNS 1 Orang

• Insentif Guru Pendidikan Agama Hindu Non PNS untuk 22 Orang Guru

II. CAPAIAN KINERJA ANGGARAN 2022



• Orientasi Pendidikan Karakter Siswa Pasraman

• Workshop Pengembangan Kompetensi Penyuluh Agama Hindu

• Orentasi Penguatan Peran Keluarga Dalam Penanaman Nilai 

Toleransi

• Kegiatan Pertemuan Tokoh Lembaga Keagamaan Hindu, Kemah 

Penguatan Moderasi Beragama Tahun 2022

• Sadhana Camp Bagi Peserta didik Pasraman se Jawa Barat 

• Workshop Pengembangan Guru Pasraman Kompetensi Guru 

Pasraman



III. REALISASI ANGGARAN 2022

NO KODE | NAMA KEGIATAN PAGU REALISASI
PERSENTASE 

REALISASI

1 2142  | Pengelolaan dan Pembinaan Pendidikan Agama Hindu 320.000.000 317.675.700 99.27%

2 2143  | Pengelolaan dan Pembinaan Urusan Agama Hindu 611.000.000 591.789.500 96.86%

3 2144  | Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Bimas Hindu 213.148.000
208.559.550 

97.85%

4 4436  | Peningkatan Mutu dan Relevansi Pendidikan Agama Hindu 270.000.000 
268..773.000 

99.55%

5 5103  | Penyelenggaraan Administrasi Perkantoran Pendidikan Bimas Hindu 2.842725.000 2.471.112.037 92.11%

JUMLAH TOTAL 4.256.873.000 3.857.909.787 94.17%



IV. KENDALA PENCAPAIAN KINERJA DAN PROGRAM 
PRIORITAS MENTERI 

• KURANGNYA SDM PADA BIMAS HINDU PROV. JAWA BARAT

• ANGGARAN YANG DI BLOKIR DI BUKA DI AKHIR TAHUN ANGGARAN, SEHINGGA TERJADI 

KURANG MAKSIMALNYA PENYERAPAN ANGGARAN

• KURANGNYA KOORDINASI ANTARA BIMAS HINDU KANWIL KEMENAG PROV. JAWA BARAT 

DENGAN ESELON I PUSAT 



V. STRATEGI EFEKTIFITAS PELAKSANAAN

• MELAKUKAN MONITORING DAN EVALUASI TERHADAP PELAKSANAAN PROGRAM ATAU KEGIATAN 

SECARA AKTIF 

• MELAKUKAN PERCEPATAN BELANJA MODAL

• MEMAKSIMALKAN KOORDINASI DENGAN ESELON I PUSAT PERIHAL KEBIJAKAN TERKAIT JUKNIS 

BANTUAN DAN BUKA BLOKIR 

• MEMBERIKAN INFORMASI DAN SOSIALISASI KEPADA LEMBAGA AGAMA DAN KEAGAMAAN TERKAIT 

BANTUAN LEBIH AWAL SEHINGGA PROSES ADMINISTRASI BISA DILAKSANAKAN DIAWAL TAHUN 

ANGGARAN



PROGRAM PRIORITAS BIMBINGAN MASYARAKAT HINDU 
TAHUN ANGGARAN 2023

• Kegiatan Utsawa Dharmagita

• Penyusunan / Updating Data Keagamaan Hindu

• Bantuan untuk Rumah Ibadah berupa Bantuan Sarana dan Prasarana serta Bantuan Rehabilitasi Rumah

Ibadah

• Bantuan Operasional untuk Lembaga Keagamaan Hindu

• Bantuan untuk Pasraman Sekolah Minggu berupa Bantuan Rehabilitasi, Bantuan Operasional serta Bantuan

Sarana dan Prasarana Pasraman

• Bantuan Operasional untuk Musyawarah Guru Mata Pelajaran (MGMP) dan Kelompok Kerja Guru (KKG)

Pendidikan Agama Hindu

• Tunjangan Penyuluh Agama Hindu Non PNS

• Tunjangan Profesi Guru Pendidikan Agama Hindu untuk Guru PNS dan Non PNS

• Insentif Guru Pendidikan Agama Hindu Non PNS

• Penguatan Moderasi Beragama dan Penanaman Nilai Toleransi bagi Penyuluh Agama Hindu, Guru Pasraman

Sekolah Minggu, Siswa Pasraman Sekolah Minggu serta Keluarga Sukinah



PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN 2023

NO KODE | NAMA KEGIATAN PAGU

1 2142  | Pengelolaan dan Pembinaan Pendidikan Agama Hindu 320.000.000 

2 2143  | Pengelolaan dan Pembinaan Urusan Agama Hindu 611.000.000 

3 2144  | Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Bimas Hindu 276.200.000 

4 4436  | Peningkatan Mutu dan Relevansi Pendidikan Agama Hindu 252.000.000 

5 5103  | Penyelenggaraan Administrasi Perkantoran Pendidikan Bimas Hindu 225.000.000

JUMLAH TOTAL 1.509.200.000 



IV. OUTLOOK 2023

- STRATEGI PENCAPAIAN KINERJA KAKANWIL (PERKIN) 

1. MENINGKATKAN PENYULUHAN AGAMA

2. MENINGKATKAN KUALITAS MODERASI BERAGAMA PENYULUH AGAMA

3. MENINGKATKAN PENGHORMATAN ATAS KERAGAMAN BUDAYA YANG MERUPAKAN WUJUD DARI IMPLEMENTASI PENGAMALAN

4. MENINGKATKAN KUALITAS SARANA PENDUKUNG PELAYANAN KEAGAMAAN 

5. MENINGKATKAN KUALITAS PELAYANAN BIMBINGAN KELUARGA

6. MENINGKATKAN KUALITAS PENERAPAN KURIKULUM DAN POLA PEMBELAJARAN INOVATIF

7. MENINGKATKAN KUALITAS PENILAIAN PENDIDIKAN

8. MENINGKATKAN KUALITAS PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

9. MENINGKATKAN JUMLAH GURU DAN TENAGA KEPENDIDIKAN SESUAI DENGAN STANDAR MINIMAL

10. MENINGKATKAN KUALITAS PENDIDIKAN PROFESI GURU MELALUI PENINGKATAN KUALIFIKASI PENDIDIK

11. MENINGKATKAN BUDAYA BELAJAR DAN LINGKUNGAN SEKOLAH YANG MENYENANGKAN DAN BEBAS DARI KEKERASAN

12. MENINGKATKAN KUALITAS ADMINISTRASI PENDIDIKAN KEAGAMAAN



- STRATEGI PENCAPAIAN PROGRAM PRIORITAS MENTERI AGAMA

1. AKSELERASI MODERASI BERAGAMA : MENANGKAL POTENSI POLITIK IDENTITAS

2. ADVOKASI PERIJINAN RUMAH IBADAH DAN PENGUATAN DETEKSI DINI DAN PENANGANAN

DINI KONFLIK KEAGAMAAN

3. (PENINGKATAN KOMPETENSI DAN KESEJAHTERAAN PENYULUH)

4. PERCEPATAN SERTIFIKASI HALAL

5. MEMPERTAHANKAN KEPUASAN LAYANAN PENYELENGGARAAN HAJI

6. INOVASI DAN OPTIMALISASI SERTIFIKASI TANAH WAKAF DAN PENGAWASAN DAN UMAT

7. TRANSFORMASI KELEMBAGAAN PENDIDIKAN AGAMA DAN KEAGAMAAN

8. PENINGKATAN PROFESIONALISME ASN

9. AKSELERASI REGULASI LAYANAN KEAGAMAAN



- STRATEGI PENCAPAIAN PROGRAM ESELON I

1. MENINGKATKAN KESELARASAN RELASI AGAMA DAN BUDAYA

2. MENYEDIAKAN REGULASI SEBAGAI DASAR DALAM MELAKSANAKAN KEGIATAN KEAGAMAAN 

3. KEMUDAHAN AKSES DATA KEAGAMAAN 

4. KEMUDAHAN PELAYANAN TANDA DAFTAR RUMAH IBADAH SECARA ONLINE 

5. TERPENUHINYA RASIO IDEAL ANTARA JUMLAH PENYULUH DAN UMAT HINDU

6. TERPENUHINYA KUALITAS PENYULUH AGAMA HINDU SECARA MAKSIMAL

7. OPTIMALISASI PENCAPAIAN KOMPETENSI PENYULUH DALAM DIKLAT

8. TERSEBARNYA PESAN PESAN KEAGAMAAN YANG DAMAI 

9. INSENTIF PENYULUH NON PN YANG MEMADAI 

10. MENGELOLA SECARA BAIK LEMBAGA SOSIAL KEAGAMAAN

11. FASILITASI REHAB / PEMBANGUNAN SEKRETARIAT LEMBAGA AGAMA / KEAGAMAAN

12. FASILITASI SARPRAS LEMBAGA SOSIAL KEAGAMAAN

13. KEMUDAHAN PELAYANAN TANDA DAFTAR RUMAH LEMBAGA AGAMA / KEAGAMAAN SECARA ONLINE



- PROGRAM PRIORITAS ESELON I

1. TANDA DAFTAR BERBASIS DIGITAL

2. BANTUAN LEMBAGA BERBASIS PROGRAM “PROPOSAL BY PROGRAM” (PROGRAM YANG MENDUKUNG

KINERJA DITJEN BIMAS HINDU)

3. KAJIAN ALIRAN KEAGAMAAN HINDU (SAMPRADAYA)

4. PROGRAM PENYULUH YANG “HARMONI” (HANDAL, PROFESSIONAL, MODERAT, DAN MELAYANI)

5. RUMAH BINA KELUARGA SUKINAH

6. GERAKAN TOLERANSI BERAGAMA BERBASIS RUMAH IBADAH

7. FESTIVAL PENGUATAN MODERASI BERAGAMA BERBASIS RUMAH IBADAH

8. RUMAH IBADAH RAMAH ANAK

9. RUMAH IBADAH TANGGAP BENCANA

10. BANTUAN PEMBANGUNAN / REHABILITASI RUMAH IBADAH TEMATIK ANTARA LAIN PENGUATAN MODERASI

BERAGAMA

11. PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN HINDU DI NUSANTARA PENGUATAN LITERASI AGAMA

12. PENGEMBANGAN KONTEN EDUKASI AGAMA HINDU DIGITAL





RAPAT KERJA (RAKER)

KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN AGAMA

PROVINSI JAWA BARAT TAHUN 2023

Prime Plaza Hotel Purwakarta, 22 s/d 24 Februari 2023

BIMBINGAN MASYARAKAT BUDDHA



I. CAPAIAN KINERJA TAHUN 2022

7 (TUJUH) PROGRAM PRIORITAS MENTERI AGAMA

• Penguatan Moderasi Beragama

• Transformasi Digital

• Tahun Toleransi Beragama

• Revitalisasi KUA

• Religiosity Index

• Kemandirian Pesantren

• Cyber Islamic University



II. CAPAIAN PROGRAM PRIORITAS MENTERI AGAMA

• Penguatan Moderasi Beragama

• - Kegiatan Pengarusutamaan Moderasi Lembaga Keagamaan Buddha

• - Kemah Penguatan Moderasi Beragama

• Tranformasi Digital

• - Penerapan aplikasi SIORI BUDDHA (Tanda Daftar Lembaga Keagamaan)

• - Penerapan aplikasi SIAGA BUDDHA (Pendidikan Agama & Keagamaan)

• Tahun Toleransi Beragama

• - Penguatan Nilai Toleransi Bagi Generasi Milenial Buddha

• - Penguatan Kapasitas Toleransi Bagi Forum Kerukunan Umat Buddha



PERJANJIAN KINERJA 2022

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1

II

Meningkatnya 

kualitas pelayanan 

dan bimbingan 

agama 

Meningkatnya

Kualitas Pelayanan

dan Bimbingan

Pendidikan Dasar

dan Menengah

1. Jumlah Penyuluh Agama Buddha Non PNS yang mendapatkan tunjangan

2. Lembaga Keagamaan yang dibina

3. Jumlah kegiatan Dialog Kerukunan Intern Umat Buddha yang terselenggara

1. Jumlah Peserta Didik yang mendapatkan Pembinaan Karakter

2. Jumlah Tenaga Pendidikan dan Kependidikan Agama dan Keagamaan Buddha yang mendapatkan insentif

3. Jumlah Guru Agama Non PNS yang menerima Tunjangan Profesi

4. Jumlah Lembaga Pendidikan Keagamaan Buddha yang memperoleh bantuan sarana prasarana

5. Jumlah Lembaga Pendidikan Keagamaan yang memperoleh bantuan operasional

6. Lembaga Pendidikan Agama dan Keagamaan Buddha yang ditingkatkan Mutunya

54  orang

6 lembaga

1 kegiatan

60 orang

63 orang

11 orang

3 lokasi

23 Lokasi

35 Lembaga

BIMBINGAN MASYARAKAT BUDDHA

Umat Rukun, Indonesia MajuMODERASI BERAGAMA



III. CAPAIAN KINERJA ANGGARAN TAHUN 2022

No
Program/ Kegiatan/ Output Anggaran

1 Program Kerukunan Umat dan   

Layanan Kehidupan Beragama

Rp 1.001.600.000

II Program PAUD dan Wajib Belajar 12 

Tahun

Rp 871.000.000

III Program Kualitas Pengajaran dan 

Pembelajaran

Rp 580.702.000

IV Program Dukungan Manajemen Rp 400.000.000

V Penyelenggaraan Administrasi

Perkantoran Pend. Bimas Buddha

Rp.   4.192.981.000

TOTAL ANGGARAN Rp. 7.046.283.000

BIMBINGAN MASYARAKAT BUDDHA

MODERASI BERAGAMA Umat Rukun, Indonesia Maju

Realisasi

Rp 1.000.731.000

Rp 865.095.000

Rp 542.105.600

Rp 400.000.000

Rp. 3.819.246.563

Rp. 6.622.150.963

Prosentase

99.91%

99,32%

93,35%

100,00%

91,09%

93,98%



IV. KENDALA PENCAPAIAN KINERJA DAN PROGRAM 

PRIORITAS MENTERI

• Keterbatasan Alokasi Anggaran

• Karena banyaknya proses revisi blokir AA pada 

anggaran sehingga kegiatan dilaksanakan di akhir

tahun



V. STRATEGI EFEKTIFITAS PELAKSANAAN

• Mengajukan Bantuan Dana Hibah ke Pemerintah Daerah Provinsi

Jawa Barat

• Berkoordinasi dengan Eselon I terkait regulasi pelaksanaan

program

• Mensosialisasikan program kegiatan ke Masyarakat Buddha

• Melaksanakan program kegiatan sesuai dengan jadwal yang telah

tersusun



VI. OUTLOOK 2023

Strategi Pencapaian Kinerja Kepala Kanwil

(Perkin)

• Meningkatkan Layanan di bidang Urusan Agama

• Meningkatkan Layanan di bidang Pendidikan agama dan 

keagamaan Buddha

• Peningkatan Kompetensi Penyuluh Agama Buddha



Strategi Pencapaian Program Prioritas Menteri

• Akselerasi Moderasi Beragama

• Meningkatkan profesionalisme Aparatur Sipil Negara melalui
pelatihan-pelatihan

• Akselerasi Regulasi Layanan Keagamaan

• Peningkatan Kompetensi Penyuluh Agama Buddha

• Peningkatanan Layanan Keagamaan Buddha melalui penerapan
aplikasi



PROGRAM, KEGIATAN, ANGGARAN 

TAHUN 2023

• Program Kerukunan Umat dan Layanan Kehidupan Beragama Rp 1.088.300.000
• Program PAUD dan Wajib Belajar 12 Tahun Rp 225.400.000
• Program Kualitas Pengajaran dan Pembelajaran Rp 714.325.000
• Program Dukungan Manajemen Rp 110.000.000
• Penyelenggaraan Administrasi Perkantoran Pend. Bimas Buddha Rp.   314.000.000

• TOTAL ANGGARAN Rp. 2.452.025.000



KESIMPULAN

I Kritik

1. Program kegiatan Tahun Anggaran 2022 antara Urusan dan Pendidikan sudah cukup berimbang namun 
demikian untuk di Provinsi Jawa Barat yang masih dirasa belum dapat mengkover pelayanan khususnya 
pada pelayanan urusan agama dan keagamaan

II Saran

1. Di Jawa Barat jumlah tempat Ibadah 208 Vihara, jumlah Lembaga 42 Lembaga, untuk itu kiranya dapat 
dipertimbangkan penambahan anggaran pada Urusan Agama

2. Terkait dengan Program Pendidikan di Jawa Barat sudah cukup mengcover pelayanan dibidang 
Pendidikan Agama dan Keagamaan

Terimakasih .

BIMBINGAN MASYARAKAT BUDDHA



RAPAT KERJA WILAYAH KEMENTERIAN AGAMA 
REPUBLIK INDONESIA

TAHUN 2023
(Bimbingan Masyarakat Konghucu)

Oleh:
Asep Hadiat



CAPAIAN 

PROGRAM PRIORITAS 

MENTERI AGAMA

Religiosity Index



CAPAIAN KINERJA

Tahun 2022

CAPAIAN KINERJA BIMAS 
KHONGHUCU  (PERKIN) PROV. 

JAWA BARAT: 95%

1. Program Kerukunan Umat dan Layanan

Kehidupan Beragama

2. Pembinaan Masyarakat

3. Program Kualitas Pengajaran dan 

Pembelajaran



Program Kerukunan Umat dan 

Layanan Kehidupan Beragama

1. Pembinaan Lembaga Agama dan Keagamaan

Khonghucu

• Majelis Agama Khonghucu Indonesia ( MAKIN)

• Pemuda Khonghucu Indonesia (PAKIN)

• Perempuan Khonghucu Indonesia ( PERKHIN)

• Majelis Tinggi Agama Khonghucu Indonesia ( 

MATAKIN)

• Pusdikbim Khonghucu

• Satker Ormas dan Satker lainnya ( FKUB, BPS. 

Dukcapil )



3. Program Kualitas Pengajaran dan 

Pembelajaran

2. Pembinaan Masyarakat Konghucu

Penyuluh Agama 

Khonghucu Non PNS 

berjumlah 160 org (20 

Org menerima insentif) 

dan Rohaniwan 146 Org

Guru Agama Non PNS 

Penerima Insentif 106 org 

(33 org penerima insentif)



CAPAIAN KINERJA ANGGARAN

Tahun 2022

1. Pembinaan Lembaga 

Agama dan Keagamaan

Khonghucu

Rp. 35.000.000,-

2. Pembinaan Masyarakat 

Konghucu

Rp. 240.000.000,-

3. Program Kualitas

Pengajaran dan 

Pembelajaran

Rp. 99.000.000



Kendala Pencapaian Kinerja

dan Program Prioritas Menteri 

1. Lemahnya

Pemahaman pada 

Tugas dan Fungsi

Penyuluh

2. Lemahnya Pemahaman

SOP Administrasi

Birokrasi

3. Data Umat kurang

obyektif

4. Anggaran Minim



•Pendidikan dan 
pelatihan

•Pembinaan

Peningkatan
Kompetensi

Penyuluh

•Penyusunan SOP
•Sosilalisasi dan 

Simulasi
•Menerapkan

SOP

•Pendataan Ulang
(Sensus)

Data Umat
Konghucu

KENAIKAN 

ANGGARAN



OUTLOOK 2003

➢ Validasi data umat agama khonghucu

berdasarkan Majelis dan Kependudukan

➢ Bimbingan Teknis kepada Penyuluh, Guru dan

Lembaga

➢ Sosialisasi tentang Hak Sipil Kewarganegaraan

terkait dengan perubahan kolom agama pada

KTP

➢ tindak lanjut rencana Hibah Tanah dari

Gubernur Jawa Barat untuk Sekolah Tinggi

Agama Khonghucu





RAPAT KERJA (RAPAT KERJA)

KANWIL KEMENTERIAN AGAMA  PROV. JABAR TAHUN 2023

Bimbingan Masyarakat Katolik Kanwil Kemenag Prov. Jabar



I. Capain Kinerja Tahun 2022
Program Prioritas Tujuh Layanan Strategis Kemenag

1. Penguatan Moderasi Bewragama

2. Transformasi Digital

3. Tahun Toleransi Beragama

4. Revitalisasi KUA

5. Religiosity Index

6. Kemandirian Pesantren

7. Cyber Islamic University



II. Capaian Program Prioritas Menteri Agama
1. Penguatan Moderasi Beragama

A. Pertemuan Komisi HAK Keuskupan Bandung/ Keuskupan Bogor

B. Gerak Jalan Kerukunan Di Indramayu

C. Penguatan Moderasi Beragama Siswa-Siswi Katolik Tingkat Menengah DI 

Kabupaten Kuningan

“No Peace Among The Nation, Without Peace Among The Religion”

2. Transformasi Digital

A. Penerapan Aplikasi SIMPATIKA,

B. Penerapan Aplikasi SIP2KAT



3. Tahun Toleransi Beragama

A. Rekoleksi Toleransi Beragama Siswa-Siswi Katolik Tingkat Dasar Se-

Bandung Raya

B. Kemah Toleransi Beragama

“Dialog Kehidupan, Dialog Pengalaman Iman dan Pengalaman Keagamamaan,
Dialog Karya (Karya), Dialong Teologis”

4. Pesparani II Di Kupang NTT Tahun 2022

Champion Paduan Suara Dewasa Campuran (PSDC)

Peringkat IV Tingkat Nasional

5. Religiosity Index



III. Capaian Kinerja Anggaran 2022

A Capaian Kinerja Berdasarkan Jenis Belanja

1.

Pagu Rp. 6, 485, 746, 000

Realisasi Rp. 6, 363, 186, 268

Dana Tersedia Rp. 122, 559, 732 Porsentase 98, 11 %

2 52 Belanja Barang Rp

Pagu Rp. 6, 485, 746, 000

Realisasi Rp. 6, 363, 186, 268

Dana Tersedia Rp. 122, 559, 732 Porsentase 98, 11 %

3. 53 Belanja Modal

Pagu Rp. 400, 000, 000

Realisasi Rp. 400, 000, 000

Dana Tersedia : Rp. 0 Persentase 100 %



Capaian Kinerja Anggaran 2022
A Capaian Kinerja Berdasarkan Sumber Dana

1. APBN:

Pagu Rp. 7. 482, 948, 000

Realisasi Rp. 7. 359, 715, 949

Dana Tersedia : Rp. 123, 232, 051 Persentase 98, 35 %

2. APBD

Pagu Rp. 400, 000, 000

Realisasi Rp. 400, 000, 000

Dana Tersedia : Rp. 0 Persentase 100 %

3. Pagu Rp. 7. 882, 948, 000

Realisasi Rp. 7. 759, 715, 949

Dana Tersedia : Rp. 123, 232, 051 Persentase 98, 44 %



A Capaian Kinerja Berdasarkan Jenis Belanja

1. 51 Belanja Pegawai:

Pagu Rp. 6, 485, 746, 000

Realisasi Rp. 6, 363, 186, 268

Dana Tersedia Rp. 122, 559, 732 Porsentase 98, 11 %

2 52 Belanja Barang

Pagu Rp. 1, 365, 642, 000

Realisasi Rp. 1, 365, 014, 681

Dana Tersedia Rp. 627, 319 Porsentase 99, 95 %

3. 53 Belanja Modal

Pagu Rp. 31, 560, 000

Realisasi Rp. 31, 515, 000

Dana Tersedia : Rp. 45, 000 Persentase 99, 86 %

Jumlah Pagu Rp. 7, 882, 948, 000

Realisasi Rp. 7, 759, 715, 949

Dana Tersedia Rp. 123, 232, 051 Persentase 98, 44 %



IV. KENDALA PENCAPAIAN KINERJA DAN PROGRAM PRIORITAS MENTERI

1. Keterbatasan Alokasi Anggaran

2. Keterlambamtan Juknis, Dokumen Administrasi Pencairan

V. STRATEGI EFEKTIFITAS PELAKSANAAN

1. Mengajukan Bantuan Dana APBD Ke Pemda Prov. Jabar

2. Meningkatkan Koordinasi dengan Eselon I



VI. OULOOK 2023

1. Strategi Pencapaian Kinerja Ka.Kanwil (Perkin)

2. Strategi Pencapaian Program Prioritas Menteri Agama

3. Strategi Pencapaian Program Eselon 1

4. Strategi Pencapaian Tugas Lainnya


	Slide 1: CAPAIAN KINERJA ANGGARAN TAHUN 2022 DAN EFEKTIVITAS PELAKSANAAN ANGGARAN TAHUN 2023
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4: REALISASI ANGGARAN TAHUN 2022  DI LINGKUNGAN KANWIL KEMENTERIAN AGAMA PROV. JAWA BARAT
	Slide 5: REALISASI ANGGARAN TAHUN 2022  DI LINGKUNGAN KANWIL KEMENTERIAN AGAMA PROV. JAWA BARAT 
	Slide 6: Keterangan : 
	Slide 7: NILAI KINERJA ANGGARAN TAHUN 2022
	Slide 8
	Slide 9: Nilai Kinerja Anggaran di lingkungan Kanwil Kementerian Agama  Prov. Jawa Barat Tahun 2022
	Slide 10
	Slide 11: 10 Nilai IKPA Terendah di lingkungan Kanwil Kementerian Agama  Prov. Jawa Barat Tahun 2022
	Slide 12: 10 Nilai IKPA Terendah di lingkungan Kanwil Kementerian Agama  Prov. Jawa Barat Tahun 2022
	Slide 13: Keterangan :
	Slide 14: 10 Nilai Kinerja Anggaran Terendah di lingkungan Kanwil Kementerian Agama  Prov. Jawa Barat Tahun 2022
	Slide 15: 10 Nilai Kinerja Anggaran Terendah di lingkungan Kanwil Kementerian Agama  Prov. Jawa Barat Tahun 2022
	Slide 16: Keterangan :
	Slide 17: INTEGRASI BELANJA PEGAWAI TAHUN 2023
	Slide 18: JUMLAH KEBUTUHAN BELANJA PEGAWAI PADA SATUAN KERJA KEMENAG 2023 UNIT SEKRETARIAT JENDERAL
	Slide 19: JUMLAH KEBUTUHAN BELANJA PEGAWAI PADA SATUAN KERJA KEMENAG 2023 UNIT SEKRETARIAT JENDERAL
	Slide 20: JUMLAH KEBUTUHAN BELANJA PEGAWAI PADA SATUAN KERJA KEMENAG 2023 UNIT SEKRETARIAT JENDERAL
	Slide 21: Keterangan :
	Slide 22
	

